ERGUVAN ENERGY ELECTRIC GENERATION INC.
POLICIES

iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Erguvan Enerji olarak, motivasyonu, bilgisi, becerisi ve tecriibesi ylksek, sorumlu ve nitelikli

calisanlarin proje hedeflerine ulagiimasi ve proje faaliyetleri sirasinda amaclanan standartlarin

yerine getirebilmesi igin anahtar rol oynadigina inaniyoruz. insan Kaynaklari Politikasi ile

Erguvan Enerji, calisanlari ile iyi iliskiler kurmay hedefler ve diger tim paydaslarina saygili

davranir.

Bu anlamda, biz ve proje slresince gorev alan Ugiincli Taraflarca gérevlendirilen tim isgiler

asagidakileri uygulamayi taahhtt ediyoruz:
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Tam gorls, oneri ve endiseler, i¢ ve / veya dis sikayet mekanizmasi izlenerek ilgili
departmanlara iletilir ve bu siiregte gizlilik korunur.

Tdm calisanlara adil davranma, ayrimcilik yapmama ve isgiler icin esit firsatlar
olusturma her zaman tesvik edilir.

Tam faaliyetlerimizde zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isciligi kesinlikle yasaktir.

insan Kaynaklar Politikasl, sirket hedeflerine ulasiimasi ve verimliligin desteklemesi
icin gbzden gegirilir, glincellenir ve geligtirilir.

Calisanlarla iletisim, ydnetim plan ve politikalarinin uygulanmasi ve gelisen sistemlerin
izlenmesi ve geligtiriimesi desteklenmektedir.

Tum faaliyetlerde insan haklari ve kisisel bilgi gizliligi her zaman korunur.

Erguvan Enerji, érgutlenme 06zgurligu ilkesini surdirmek igin galisanlarinin toplu

stzlesme yapma hakkini tanir.
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